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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA D’AGENTS INTERINS DE
LA POLICIA LOCAL PER COBRIR SUBSTITUCIONS, SUPLENCIES /0O VACANTS PER
COBERTURA DE NECESSITATS I/0 GARANTIA DEL SERVEI

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucidé d'una borsa d'agents de policia destinada a
cobrir mitjangant nomenaments interins, substitucions, supléncies i/o vacants en plantilla de la
policia local per a la seva adscripcié immediata, transitoria i temporal quan sigui manifesta la
necessitat urgent de donar cobertura per a garantia del servei; enquadrades a I'escala
d’administracié especial, subescala serveis especials, escala basica i categoria agent grup C
subgrup C2, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de lloc de
treball i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les establertes d’acord amb l'article 11 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol de les policies locals i s'exerciran en régim d'incompatibilitat. Les funcions i
comeses descrites son a titol anunciatiu i no limitatiu; la seva concrecié es produira a traves de
les ordres i instruccions dictades pel superior jerarquic aixi com per les necessitats i
desenvolupament del lloc de treball.

La vigéncia de la borsa sera de dos anys. En cas que I'Ajuntament de I'Arbog convoqui un
procés selectiu del mateix perfil professional dins d'una Oferta Publica d’'Ocupacié, aquesta
borsa quedara sense efectes i reemplagada pels resultats del nou procés.

Es regula de manera supletoria pel que estableix el Decret 232/2002, de 25 de setembre de
Reglament d'accés, promocié i mobilitat dels policies locals.

Segona.- Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés selectiu, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies i fins a la data de nomenament, els/les aspirants han de complir les
condicions fixades en I'article 56 i vinculats de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aquesta convocatoria, els aspirants han de
complir els requisits seguents:

1) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

2) Haver complert 18 anys i no haver complert els 45 anys.

3) Tenir una algada minima de 1,65 m les dones i 1,70 m els homes.

4) Estar en possessio de la titulacio de Graduat en ESO, Formacié Professional de Primer
Grau, Cicle Formatiu de Grau Mitja o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En cas I'equivaléncia I'haurd d'aportar
Iaspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada
cas.

5) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié de la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que I'impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc
de treball.

6) No haver estat condemnat per cap delicte; no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

7) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
8) Estar en possessio del permis de conducci6 de vehicles en vigor A i B.

9) Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria_de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 15 '
29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre VCP
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes/ iy
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politicg
Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 'acreditacié del By
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del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

Tercera.- Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament de I'Arbog (C/ Major, 26 — 43720 L’Arbog) adregades a I'Alcalde, especificant a
la convocatdria a la qual desitja concérrer i s’haura de presentar en hores d'oficina, en el
termini improrrogable de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al DOGC. La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta
I'exclusio de I'aspirant.

La instancia tipus, que es lliurara en el Registre General de I'Ajuntament i es podra descarregar
en la web de I'Ajuntament de 'Arbog.

Les instancies es podran presentar en |la forma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, havent-tho de comunicar a I'Ajuntament via mail (eprieto@arbocenc.cat),
adjuntant la copia del pagament dels drets d’examen.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels seglents documents:

1.- Documentacié imprescindible per a participar al procés selectiu

a) Fotocopia confrontada amb I'original del DNI

) Fotocopia confrontada amb I'original de la titulacio exigida

) Fotocopia confrontada amb I'original del carnet de conduccié de vehicles

) Certificat médic original acreditatiu de I'estat de salut amb indicacié de l'algada corporal
expedit d’acord amb les especificacions de I'Annex llI

e) Declaracions responsables exigides a la base segona 6) i 7)

f) Titol corresponent al nivell de coneixement de catala requerit en la base segona expedit per
la Secretaria de Politica Lingtiistica o equivalent

g) Liguidacio de la taxa de drets d'examen

Les compulses seran efectuades en el moment de la presentacio de la documentacié al registre
sent imprescindible l'aportacié del document original per a la seva compulsa excepte el
certificat medic que ha de ser document original.

b
c
d

2.- Altra documentacio:

Si es volen acreditar meérits per experiéncia professional o formacié i perfeccionament s’haura
de presentar a més a més la documentacio establerta a la base 6.2:

a) Un curriculum vitae de I'aspirant académic i professional

b) Una relacio dels merits al'legats per I'aspirant per a la seva valoracio

c) Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per ser valorats

Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

Tractament de les dates personals:

Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaciéo del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Abonament de la taxa de I'ordenanga fiscal num. 9:
Les instancies hauran d’anar acompanyades del corresponent resguard acreditatiu del
pagament de la taxa de drets d'examen prevista en I'ordenanca fiscal nim. 9
Quarta.- Llista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, el president de I'Ajuntament dictara r
declarant aprovada la I[ista provisional de persones admeses i excloses. La mateixa res

conemement de llengua, la composicié del tribunal, el lloc, data i hora de comengam
procés de seleccio i si escau, I'ordre d'actuacio dels aspirants. AN
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L'esmentada resolucio es fara publica al taulell d’anuncis de I'Ajuntament i a la web corporativa
(www.arbocenc.org),. En el cas que amb la instancia falti algun dels documents imprescindibles
per a participar al procés selectiu a que es fa referéncia en la base tercera, s’haura de concedir
un termini de 10 dies habils per a esmenes/reclamacions. Aquesta publicacid substitueix la
notificacio individual als interessats, d’acord amb l'art. 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

Transcorregut aquest termini si no s’ha dictat cap resolucié, s'entendran desestimades. Si no
s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense que
calgui la seva publicacié.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d'ofici 0 a peticio dels
interessats.

Cinquena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la borsa estara format per un/a president/a, quatre vocals i la figura
de secretari/a que recaura en un dels vocals. La totalitat dels membres del tribunal haura de
posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o I'escala de qué
es tracti. El tribunal podra disposar d'assessoria especialitzada en la matéria, per a totes o
alguna prova.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia de les
figures de presidéncia i secretaria.

Sisena.- Procediment de seleccid

La realitzacié del procés de seleccié consistira en dues fases: oposici6 i valoracié merits. La
puntuacié maxima que es podra obtenir sera de 50 punts.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacio
i a la seva pagina web (www.arbocenc.org), com a minim, amb 15 dies d'antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i seglents seran determinats pel
tribunal, podent coincidir en el mateix dia de la primera si aixi ho considera aquest i garantint-ne
la seva viabilitat técnica assumible per la capacitat dels participants i se’n donara publicitat
juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu
necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada 'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara previament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si s'escau, es posaran en coneixement.de ..
les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinen};gw‘ii‘ﬂﬂg;\

6.1. Fase proves obligatories i eliminatories:

6.1.1.- Prova de llengua catalana
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Consistira en la realitzaci¢ d'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell exigit en la base segona, durant el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de
llengua catalana exigit, d'acord amb I'establert a la base 2.9, dins el termini de presentacio de
les sol-licituds.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun
procés de seleccio per a I'accés a la condicio de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacioé que acrediti aquesta circumstancia.

Per a la realitzacié i avaluacid de les proves de coneixement de llengua catalana el tribunal
comptara amb 'assessorament d'un técnic especialitzat en normalitzacio linglistica.

L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminaci¢ del
proces selectiu.

6.1.2.- Prova fisica
Consistent en una série de proves que seran les definides a I'’Annex | i es valoraran de
conformitat amb els barems que figuren a I'esmentat annex, tenint en compte la correccio
d'edat en les proves.

Per a la realitzacio d'aquesta prova els/les aspirants han de lliurar al tribunal, EL MATEIX DIA
DE LA PROVA, un certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisigues necessaries per a portar-les a terme. La no presentacio d'aquest certificat
comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

L'organ de seleccio fara la conversié de les puntuacions contingudes en aquest annex en
'equivaléncia de 0 a 10 punts, i la qualificacié sera la mitjana aritmética de les puntuacions
obtingudes a les diferents proves. Seran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacio
minima de 5 punts.

Cadascun dels exercicis fisics de I'annex | es valoraran d’acord amb el barem confeccionat
tenint en compte els resultats obtinguts per totes les persones aspirants del mateix sexe,
agrupades en franges d'edat.

A efectes del barem esmentat, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el darrer
dia del termini de presentacio de sol-licituds

6.1.3.- Prova tipus test de coneixements

Consisteix en respondre per escrit una bateria de 30 preguntes tipus test amb quatre respostes
alternatives, que seran proposades pel tribunal i en relacio al temari que figura a I'annex Il. La
qualificaci® maxima que es podra obtenir és de 30 punts i amb obtencid d'una puntuacio
minima de 15 punts per superar la prova. Tindra una durada maxima de 60 minuts i es
puntuara 1 punt per resposta correcta i 0 per sense resposta o resposta anul-lada i O per
resposta incorrecta.

6.1.4.- Psicotécnic
Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i

garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de pe
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.
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Aquest exercici podra complementar-se amb una entrevista personal, a criteri dels membres del
tribunal assessorats pel personal técnic que examini, en la qual sera present com a minim un
membre del tribunal qualificador juntament amb el personal técnic assessor.

Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara
I'eliminacié del procés selectiu, aixi com la falsedat demostrada en les respostes.

6.1.5.- Reconeixement médic

Prova médica: passar un reconeixement médic per valorar si el candidat €s apte o no per al lloc
de treball, fent menci6 de la superacio dels requisits establerts i de les proves proposades a
I'Annex .

Préeviament a la realitzacié d'aquest exercici, el tribunal fara public una llista ordenada dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells. En cas que algun aspirant no
superi el reconeixement médic, el tribunal cridara el seglent de la llista que hagi superat les
proves anteriors per tal que el realitzi.

Aguest exercici es qualificara d’apte o no apte.

6.2. Valoracié meérits:

Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones participants en la seva sol-licitud i d'acord amb els criteris seglents amb una
puntuacio total maxima de 10 punts.

Només es valoraran els meérits obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol licituds:

6.2.1.- Per experiéncia professional (fins maxim 4 punts)

6.2.1.1. Haver prestat serveis com agent interi en la Policia Local de I'Arbog: 0,2 punts per mes
complet

6.2.1.2. Haver prestat serveis com agent interi en altres Policies Locals: 0,1 punts per mes
complet

6.2.2.- Per titulacions académiques (fins maxim 2 punts)

6.2.2.1. Batxillerat superior o equivalent: 1 punt

6.2.2.2. Certificat de coneixements de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica:
1 punt

6.2.3.- Formacié professional (fins maxim 4 punts)

6.2.3.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats
amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacio Basica, fins un
maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts per curs

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0'25 punts per curs

- Per cursos de durada superior a 100 hores:0,30 punts per curs

6.2.3.2. Per curs de cinemometre: 1 punt

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 5 punts, els quals,
en el seu cas, es computaran proporcionalment en funcio del resultat a cada lletra del barem de
valoracio.

Setena.- Qualificacié final
La puntuacio definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar aritméticament els punts .

obtinguts a la fase d'oposicid i a la fase de concurs. En cas d’empat primara I'aspirant f(ﬁa 'DE},
obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié. Es fara publica la puntuacié al tauler i
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aptes en totes les proves seran proposats a la Presidéncia de I'entitat local per formar part de la
borsa. Els aspirants restaran a I'espera de ser cridats per ordre de puntuacié.

Vuitena.- Circumstancies de cessament. Durada de l’'interinatge

En el cas que, un cop extingit el nomenament d'una persona escollida de la borsa, hi hagi
informe negatiu del cap de la prefectura que acrediti motivadament el rendiment insuficient de
la persona nomenada, prévia audiéncia de la persona interessada, aquesta persona perd el
dret a tornar a ser cridat dins d’aquesta borsa.

En tot cas, la relacid dels agents interins amb l'entitat local cessara en els seglents
circumstancies:

a) en prendre possessié com a funcionaris de carrera els aspirants aprovats en la convocatoria
en qué s'incloguin les places ocupades pel personal interi

b) en incorporar-se al lloc de treball els funcionaris de carrera que estiguin en situacio
administrativa amb dret a la reserva de llocs de treball

c) quan no calguin els seus serveis

d) pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats

e) per renuncia de la persona interessada

f) per aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt
greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangant instruccio d’expedient disciplinari
conforme la normativa vigent

Novena.- Disposicio final

1. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatdries en
tot alld que les bases no hagin previst.

2. Contra les llistes definitives d’ admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicié davant de I'd6rgan que hagi dictat I'acte, dins
el termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament
recurs contencids administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Tarragona, dins el
termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent al que tingui lloc la notificacio d'aquest
acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, i els articles 8,
14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs collegiats
dependents de la Presidéncia de I'Ajuntament els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant de I'alcalde president de I'’Ajuntament
en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

ANNEX I. Proves fisiques

1. Course navette
Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per
una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal
Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans
i, de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les
puntes dels peus (2 intents)

3. Abdominals en 1 minut
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els brago
els peus subjectats.
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4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexid profunda de cames i extensio fins tocar
amb la ma el punt mes alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes
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Barem d'aptitud fisica dones
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ANNEX |I: TEMARI

1. La Constitucid6 espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals. La seva garantia i suspensio.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat. L’administracio local. Entitats que comprén. Competenmes

de les entitats locals. Organs de govern i administratius. Designacio6 i atribucions dels drgans

locals.

3. La Llei organica de forces i cossos de seguretat de I'Estat. Concepte, missi6 i objectius de la

policia. Normes basiques d'actuacio. Els diferents cossos policies a I'estat espanyol.

4. Les ordenances. Concepte. Destinataris. Control del seu compliment. Ordenances de . o
I'Ajuntament de I'Arbog: tinenga d’animals, circulacié de vianants i vehicles, d'usos de la wa 2 ,h%\3
publica i altres bens de domini public, etc. y TN,
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5. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim
disciplinari dels funcionaris publics pertanyents al cos de la policia local.

6. Accidents de transit. Causes. Classes i faltes.

7. El Codi penal: concepte de delicte i de falta. Persones responsables. Investigat.

8. La policia local: manteniment de la seguretat publica. Principis basics d’actuacio en les
relacions amb la comunitat. Coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb altres
cossos policials.

9. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies locals: estructura i organitzacié de la policia local.
10. Permisos i llicéncies de conduccié. Classes. Condicions dels vehicles per poder circular.
Immobilitzacio i retirada de vehicles de la via pablica.

11. La Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial.

12. El reglament general de circulacio RD 1428/2003, de 21 de novembre.

13. La Llei 4/2003, de 7 d’abril, del sistema de seguretat publica de Catalunya.

14. La policia assistencial. Concepte i funcions

15. El municipi de I'Arbog: caracteristiques fisiques, socials, demografiques i econdomiques.
Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de I'Arbog.

16. Drets, deures i situacions administratives dels funcionaris publics.

ANNEX Il
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb 'espirdometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmad,
pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu
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4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—>5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcid
policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacién o que puguin disminuir |la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de 'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de les
funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exdgena (deteccio de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatodria normal.
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines
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11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcid policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcio policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

|
L'Arbog, a 5 de gener de 2017
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